
 

Hinweis: Unsere Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d)  
finden Sie unter www.stadtwerke-troisdorf.de/datenschutz 

 

 
Seit über 100 Jahren sind wir das Bürgerstadtwerk für Troisdorf. Unsere Wurzeln und unsere Zukunft lie-
gen hier: Wir versorgen die Menschen mit Strom, Erdgas und Trinkwasser – sind aber auch Wegbereiter 
für Innovationen. So sind wir weit mehr als ein Versorger: Wir treiben den Klimaschutz voran, setzen Im-
pulse für eine moderne Gewerbemetropole, stärken die digitale Infrastruktur und gestalten Troisdorf aktiv 
mit. Unser Ziel ist es, ganz nah dran zu sein an den Bedürfnissen der Menschen in der Region. 
 
Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

    HR-Spezialisten (m/w/d).  
 
Ihre Aufgaben: 

• Betreuung des gesamten Recruiting-Prozesses, d. h. Bedarfsanalyse, Anforderungsprofil, Stellenaus-
schreibung und Auswahlverfahren inkl. Gespräche mit Bewerbern (m/w/d)  

• Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterbindungsmaßnahmen und Employer-Branding-Strategie 

• Konzeptionierung und Implementierung einer nachhaltigen und wirksamen Personalentwicklungsstra-
tegie, u. a. Kompetenz- und Talentmanagement sowie Potenzialanalysen und Karriereplanungen 

• Mitwirkung bei Projekten sowie der Optimierung/Digitalisierung von Prozessen im Personalbereich 

• Ansprechpartner (m/w/d) für unser Personal und die Führungskräfte 

• Unterstützung der Personalleitung bei der strategischen Ausrichtung und Weiterentwicklung des Per-
sonalbereiches 

 

Ihr Profil: 

• Studium mit Schwerpunkt im Bereich Personal bzw. vergleichbare Qualifikation und Ausbildereig-
nungsprüfung 

• Berufserfahrung in der Personalarbeit sowie idealerweise Kenntnisse im SAP-HCM 

• ausgeprägte strategische und unternehmerische Denkweise   

• sorgfältige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

• Freude im Umgang mit Menschen sowie Loyalität und Diskretion   
 

Unser Angebot: 

• Arbeiten in einem zukunftsorientierten und regionalen Unternehmen mit einem motivierten Team 

• interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Tarifbindung und betriebliche Altersversorgung  

• flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeit sowie die Möglichkeit, im Home-Office zu arbeiten 

• viele weitere Vorteile finden Sie im Karrierebereich auf unserer Website 
 
Bei fachlichen Fragen steht Ihnen unsere Abteilungsleiterin Frau Menze gerne zur Verfügung.  
Kontakt: MenzeS@stadtwerke-troisdorf.de/02241-888420 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail (bewerbungen@stadtwerke-troisdorf.de) oder ganz  
einfach direkt über unser Online-Bewerbungsformular bis zum 28. Februar 2025. 
 
Stadtwerke Troisdorf GmbH 
Personalabteilung | Frau Menze 
Poststraße 105, 53840 Troisdorf  
Telefon: 02241-888420 
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